Objetivos:

Al finalizar el diplomado en Cuidado
Integral y habilidades para Cuidadores
estaras en capacidad de:

Proporcionar cuidados basicos y
especializados a personas con diversas
condiciones de salud, considerando sus
necesidades individuales.

Aplicar técnicas de cuidado fisico,
gestionar efectivamente el tiempo y
el ocio, y promover la recreacion y la
salud preventiva.
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Modulos

@ Mddulo I: Dimensiones humanas del
Cuidado y Sistemas del Cuidado.

@ Mddulo II: Gestion de Recursos para el
Cuidado y Apoyo para la movilidad y la
ejecucion de tareas cotidianas.

@ Mddulo Ill: Desarrollo de competen-

cias del cuidador y Gestion espiritual
en el cuidado.

Al Finalizar el Diplomado
obtendras un certificado por parte
de la Fundacion Universitaria
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@ Duracién
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Competencia en Cuidado Integral:

Desarrollar y aplicar conocimientos y habilidades

para brindar cuidados integrales que contemplen

las dimensiones fisicas, emocionales, psicologicas
y espirituales de las personas cuidadas.

Competencia en Autocuidado
y Gestion Emocional:

Fomentar el autocuidado y la gestion emocional
en el cuidador, garantizando su bienestar y la
sostenibilidad en la practica del cuidado.

Competencia en Interaccion
y Comunicacion Efectiva:

Establecer y mantener relaciones de cuidado
basadas en la comunicacion efectiva, la empatia y
el respeto, tanto con las personas cuidadas como
con sus familias y otros profesionales de la salud.

Competencia en Adaptacion
y Resolucién de Conflictos:

Desarrollar la capacidad de adaptarse a situacio-
nes cambiantes y manejar conflictos de manera
efectiva, utilizando técnicas y estrategias que
promuevan un entorno de cuidado saludable.

Competencia en Gestion del Cuidado:

Planificar y ejecutar intervenciones de cuidado
basadas en principios de salud preventiva, biose-
guridad y valoracién cognitiva, asegurando la
calidad y la seguridad de las personas cuidadas.



